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Predslov

Vazeny dodavatel,
uz viac ako 130 rokov je podnikanie skupiny Allianz SE a jej konsolidovanych pravnych subjektov, vratane spolo¢nosti

Allianz — Slovenskej poistovne, a. s, (dalej aj ako ,ASP*), zalozené na dbvere klientov, akcionarov, zamestnancov
a verejnosti, ktord maju v jej pdsobenie a integritu.

Za ucelom ochrany takejto doévery by sme s Vami radi spolupracovali, aby sme sa uistili, ze v8etci dodrziavame Eticky
kodex dodavatela, ktory naclrtava/aplikuje vSeobecne uznavané principy hospodarnej, spoloCenskej a
environmentalnej zodpovednosti pri vykone podnikania. Tento kodex je vytvoreny v sulade s narodnymi zakonmi
a predpismi, ako aj medzinarodnymi dohovormi.
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1 Uvod
1.1 Ucel

Tento Eticky kédex dodavatela (dalej aj “Kodex”) stanovuje minimalne $tandardy, ktoré musia spifiat dodavatelia
skupiny Allianz. (spolo¢nosti, ktoré poskytuju tovar alebo sluzby a tiez vyrobcovia alebo sprostredkovatelia
predaja takychto tovarov alebo sluzieb, vratane zamestnancov, agentov/ zastupcov a subdodavatelov
spolo¢nosti), (dalej “Dodavatelia”).

Prijatie tohto Kédexu alebo predlozenie dékazu o rovnocennom rezime (v takomto pripade musi byt dokumentacia
takéhoto rezimu, ako napriklad vlastny Eticky kdédex alebo iné dokumenty, ktoré su vyznamovo porovnatelné
s Kédexom predlozena spolu s tlacivom ,Vyhlasenie dodavatela“) patri k preukazaniu spoésobilosti/kvalifikacie
dodavatefla.

Tento Kddex je su€astou zmluvy, ktora upravuje obchodny zmluvny vztah medzi prislusnym subjektom skupiny Allianz
a Dodavatelom (dalej ,Zmluva®), a je potrebné ho &itat' v spojeni so Zmluvou.

V pripade rozporu medzi tymto Kédexom a Zmluvou ma prednost Zmluva, pokial nie je v Zmluve vyslovne uvedené
inak, alebo pokial' prislusné pravne predpisy nevyzaduju inak. Tento Kédex nemeni ani nezruSuje aplikovatelné
pravom stanovené predpisy alebo poziadavky.

Kodex v €ase podlieha upravam, nakolko sa skupina Allianz zaviazala ho priebeZne revidovat' a aktualizovat.

1.2 Zavazky

Sme si vedomi klUCovej ulohy, ktori zohrava skupina Allianz a nasi Dodavatelia pri prispievani k spoloCenskému,
ekonomickému a environmentalnemu blahobytu komunit, ktorych sme sucastou. Preto verime, Ze vzajomné zavazky
skupiny Allianz a naSich Dodavatelov vytvaraju udrzatelnejSie hodnoty pre vSetky zainteresované strany, v sulade
s komunitnymi oCakavaniami podnikatefskych subjektov, v ramci ktorych  pbsobime. Skupina Allianz mieni
spolupracovat s Dodavatelmi pri pestovani vztahov v sllade so $tandardmi tohto Koédexu a so zaujmami
zainteresovanych stran.

Tento Kédex dalej dopifa Charta trvalo udrzatelného obstaravania Allianz, ktora stanovuje pristup a ciele
udrzatelnosti skupiny Allianz.

Skupina Allianz sa zaviazala k:
« zdkonnym, etickym a udrzatelnym obchodnym praktikam;
« dodrziavaniu fudskych prav;
« najvyssim Standardom na pracovisku; a

« predchadzaniu alebo minimalizacii environmentalnych rizik/nepriaznivych vplyvov na Zzivotné prostredie
a k znizovaniu emisii Dodavatelov.

« Od Dodavatelov sa oCakava, ze:

- budu dodrziavat v8etky prislusné pravidla, zakony, nariadenia, kddexy a etické Standardy krajin v ktorych
pbsobia alebo v ktorych poskytuju produkty alebo sluzby skupine Allianz;

- budu priebezne kontrolovat a neustale dodrziavat’ tento Kodex;
- budu oboznamovat' s tymto Kédexom svojich zamestnancov a dodavatelsky retazec;

- zavedu procesy Skolenia a monitorovania svojich zamestnancov, subdodavatelov a zastupcov na urovni
primeranej pre zabezpecenie dodrziavania tohto Kodexu a akychkolvek obdobnych zakonov a nariadeni; a

- upozornia skupinu Allianz na akékolvek porusenia alebo podstatné nedostatky v suvislosti s tymto Kodexom,
a to aj pokial ide o hroziace poruSenia zo strany subdodavatelov, a vynalozia primerané usilie na rieSenie,
napravu a prevenciu opakovania tychto problémov.
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2 Cestné podnikatelské spravanie

2.1 Uplatkarstvo a korupcia

Dodavatelia sa nesmu zapajat do aktivneho &i pasivneho uplatkarstva a korupcie a musia dodrziavat platné
protikorupéné predpisy. Okrem nizSie uvedeného sa dalSie podrobnosti uvadzaju aj v Specifickych ustanoveniach
Zmluvy.

Dodavatelia nesmu vykonavat Ziadne nezakonné platby, €i uz priamo alebo nepriamo.. V sulade s tym sa oakava, ze
budu zabezpec€ovat protikorup&nu politiku a monitorovat jej prakticku realizaciu.

Dodavatelia musia mat zavedené zasady pre poskytovanie a prijimanie darov a benefitov v ramci obchodnych vztahov
s Allianz. Peniaze alebo penazné ekvivalenty, pohostenie, darCekové poukazky, zlavy na produkty a neformalne resp.
mimopracovné aktivity su vSetko mozné priklady benefitov. Akékolvek porusSenia takychto pravidiel musia byt
Dodavatelom vySetrené a nahlasené.

Dodavatelia by mali zabezpec€ovat’ protikorup&né Skolenia pre vSetkych svojich zamestnancov aspor na ro¢nej baze.

2.2 Konflikt zaujmov

Dodavatelia musia zverejnit’ vSetky existujuce alebo potencialne konflikty zaujmov (v zmysle kedy jeden zaujem mébze
byt v rozpore s inym zaujmom; v tomto pripade su nimi protichodné zaujmy Dodavatela a Allianz) v désledku
obchodnych alebo osobnych vztahov s vedenim alebo zamestnancami skupiny Allianz vratane zastupcov pracujucich v
mene Allianz, zakaznikov Allianz, inych Dodavatelov, obchodnych partnerov alebo konkurentov skupiny Allianz.

Dodavatelia musia sutazit ¢estne a v sulade s platnymi zakonmi na ochranu hospodarskej sutaze na relevantnom trhu.
Dodavatelia preto musia vypocitat, uviest’ a predlozit’ cenu (ceny) a/poplatky obsiahnuté v akejkolvek ponuke, navrhu
alebo fakture nezavisle, bez tajnych dohdd, konzultacii, komunikacie alebo dohody s akymkolvek inym konkurenénym
Dodavatelom.

2.3 Udaje o dévernych informaciach a ochrane osobnych tidajov

Dodavatelia su povinni striktne limitovat' a chranit déverné informacie patriace skupine Allianz a akymkolvek tretim
stranam, vratane akychkolvek informacii, ktoré Dodavatelia vytvorili, prijali alebo sa dozvedeli pri zadavani zakaziek pre
tretie strany alebo v ich mene, a smu pouzivat déverné informacie len v takom rozsahu v akom to povoli skupina Allianz
alebo akakolvek tretia strana.

2.4 Ochrana osobnych udajov

Dodavatelia su povinni spracuvat’ osobné udaje v mene skupiny Allianz iba na zaklade pisomnej Zmluvy, ktora
okrem inych poziadaviek stanovuje povinnosti Dodavatela podla Allianz Privacy Standard, vratane, nie vSak vylucne,
nadvazujucich prevodov, stanovenia Ciastkovych spracovatelov, prava na dévernost informacii, vratenia a zniCenia
osobnych udajov, technickych a organizacnych bezpe€nostnych opatreni, oznamovania bezpecnostnych poruseni,
prav dotknutej osoby a auditov ochrany osobnych udajov.

2.5 Prevencia prania Spinavych penazi, financovania terorizmu, porusovania sankcii
a nelegalnych €innosti

Skupina Allianz sa plne zaviazala k medzinarodnému boju proti praniu $pinavych pefiazi a financovaniu terorizmu,
ako aj k dodrziavaniu platnych sankénych rezimov. Dodavatelia sa nesmu zapdjat, podporovat ani tolerovat ziadnu
¢innost’ v suvislosti so skupinou Allianz, ktora porusuje alebo obchadza platné pravne predpisy proti praniu
Spinavych penazi alebo financovaniu terorizmu, prisluSné sankcie alebo ktora by sa inak mohla interpretovat ako
nezakonna Cinnost. Okrem toho Dodavatelia nesmu vyvijat’ ¢innost' v spojitosti s osobami, krajinami alebo
organizaciami nachadzajucimi sa na sankénych zoznamoch vydanych Eurépskou tniou (,EU*), Organizaciou
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spojenych narodov (,OSN®), Uradom pre dohlad nad zahraniénymi aktivami USA (,OFAC*), Uradom pre
medzinarodnu bezpecnost a kontrolu Sirenia zbrani hromadného nic¢enia USA (US-ISN*), Ministerstvom
zahrani¢nych veci USA (,US-DOS"), Ministerstvom financii USA (,US-TREAS*) a Ministerstvom financii Spojeného
kralovstva (UK), vratane vSetkych ostatnych lokalne a regionalne uplatnitelnych zoznamov. Dodavatelia nesmu byt
spdjani so ziadnou trestnou Cinnostou.

2.6 DodrZiavanie fudskych prav a zakaz diskriminacie

Skupina Allianz reSpektuje a podporuje sulad s medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami, stanovenymi v ramci jej
pristupu k ludskym pravam (Human Rights Approach), ktory je suCastou verejne dostupného dokumentu ESG
Integration Framework. Skupina Allianz oCakava, ze kazdy Dodavatel bude v ramci svojich &innosti presadzovat
dodrziavanie ludskych prav, ako aj prostrednictvom aktivneho angazovania sa voci viadam krajin, v ktorych pdsobi.

Povinnostou Dodavatela — ako je podrobnejsie uvedené v kapitole 2.9 - je:

i.  Pri najimani/prijimani do zamestnania, preverovani alebo pristupe k zamestnancom a jednani s nimi
nediskriminovat’ na zaklade rasy, farby pleti, veku, pohlavia, rodu, rodovej identity, rodového prejavu, sexualne;j
orientacie, rodinného stavu, etnickej prislusnosti, narodnosti, kasty, zdravotného postihnutia, genetickej
informacie, zdravotného stavu, tehotenstva, nabozenského vyznania, politickej prislusnosti, ¢lenstva
v odboroch, statusu vojnového veterana alebo na zaklade bodyartu (napr. tetovanie, piercing, Uprava vlasov
a pod.),

ii. dodrziavat platnu legislativu proti detskej praci. Dodavatel nesmie vyuzivat Ziadnu formu nutenej prace ani
obchodovania s ludmi a nesmie vyuzivat nedobrovolnud pracu vynucovanu prostrednictvom hrozby, sily,
podvodnych tvrdeni alebo iného spésobu natlaku,

ii. zabezpecit, aby sa zabranilo akejkolvek hrozbe sexualneho obtazovania, sexualneho zneuzivania,
telesnych trestov alebo inych donucovacich praktik, ktoré by mohli ohrozit mentalnu/ dusevnu alebo fyzicku
integritu jednotlivca, a presadzovat a uplatriovat politiku rovnakych pracovnych prilezitosti, rovnocenného
zaobchadzania a boja proti obtazovaniu,

iv. dodrziavat vSetky prislusné pracovné predpisy vratane odmenovania a pracovného €asu, a vynakladat
primeranu snahu aby uvedené dodrziaval aj jeho dodavatelsky retazec. Dodavatel musi reSpektovat prava
pracovnikov na slobodu zdruzovania a kolektivheho vyjednavania, a to v sulade s platnymi miestnymi
zakonmi a predpismi,

v. zabezpecit rovnaké odmerovanie za pracu rovnakej hodnoty, a
vi. zabezpecit zavadzanie procesov pre identifikaciu oblasti klucovych rizik.

Dodavatel je povinny zabezpecit, aby sa jeho zamestnanci zucastnili primeraného Skolenia o ludskych pravach,
ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri praci a ochrany zivotného prostredia v pravidelnych intervaloch, najmenej vSak
raz za rok.

2.7 Sloboda zdruzovania a kolektivneho vyjednavania

Dodavatelia musia reSpektovat prava pracovnikov na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania v sulade s
platnymi miestnymi zakonmi a predpismi. Skupina Allianz oCakava, Ze Dodavatelia budu reSpektovat prava
pracovnikov slobodne sa zdruZovat, kolektivne vyjednavat a vstupit alebo nevstupit do odborov a inych legitimnych
zdruzeni. Povzbudzujeme Dodavatelov k tomu, aby medzi pracovnikmi a manazmentom pestovali politiku otvorene;j
komunikacie a priamej interakcie za u¢elom umoznenia efektivneho rieSenia pripadnych problémov na pracovisku.

2.8 Spravodlivé pracovné praktiky

Dodavatelia musia dodrziavat normy Medzinarodnej organizacie prace (ILO) proti detskej praci a praci v nebezpecnom
prostredi.

Dodavatelia nesmu vyuzivat ziadnu formu nutenej prace alebo obchodovania s ludmi v ramci nedobrovolnej prace
prostrednictvom vyhrazok, nasilia, podvodnych tvrdeni alebo iného spdsobu natlaku. Akékolvek formy otroctva alebo
praktik podobnych otroctvu, nevolnictva alebo inej formy nadvlady i utlaku v prostredi pracoviska, ako je napr.
ekonomické alebo sexualne vykoristovanie €i ponizovanie, su zakazané. Dodavatelia musia dodrziavat vSetky
prislusné pracovné zakony, vratane odmeriovania a pracovného ¢asu.
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2.8.1 Detska praca
Dodavatelia musia dodrziavat normy Medzinarodnej organizacie prace ( dalej aj ako ,ILO®) proti detskej praci.

Dodavatel moze prijat do zamestnania iba takych pracovnikov, ktori maju aspofi 15 rokov, dosiahli minimalny zakonny
vek pre prijatie do zamestnania, alebo maju prislusny vek pre ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky, a to podla toho,
ktory je vysSi. Dodavatelia mozu pre vzdelavacie ucely ponukat platné uéhovské programy v sulade s ¢lankom 6 ILO,
Dohovor €. 138 o minimalnom veku, alebo zadat lahku pracu v sulade s ¢lankom 7 ILO, Dohovor €. 138 0 minimalnom
veku.

Okrem toho sa musia Dodavatelia, v zmysle ¢lanku 3 Dohovoru o zakaze a bezodkladnom odstraneni najhorsich foriem
detskej prace, Dohovor o medzinarodnej organizacii prace €. 182 zo 17.juna 1999 (BGBI. 2001 Il s. 1290, 1291) zdrzat:

a) vSetkych foriem otroctva a praktik podobnych otroctvu ako je predaj a obchodovanie s detmi,
b) zneuzivania, zaobstaravania® alebo ponukania dietata na prostittciu,

C) zneuzivania, zaobstaravania alebo ponukania dietata na nezakonné Cinnosti, najma v pripade vyroby
a obchodovania s drogami,

d) Ccinnosti/prac, ktoré svojou povahou alebo okolnostami pri ich vykonavani mézu poskodit zdravie,
bezpecnost alebo moralku deti

2.8.2 Dobrovolna praca

Dodavatelia nesmu vyuzivat ziadnu formu nutenej prace alebo obchodovania s fudmi alebo nedobrovolnu pracu
prostrednictvom hrozby, sily, podvodnych narokov alebo iného spdsobu natlaku v zmysle Medzinarodného dohovoru o
nutenej alebo povinnej praci, Dohovor o medzinarodnej organizacii prace ¢. 29 z 28. juna 1930 (BGBI. 1956 Il s. 640,
641).

VSetci zamestnanci musia mat’ moznost ukon it svoj pracovny pomer Ci pracu v ktoromkolvek momente. Dodavatelia
nesmu zadrziavat identifikacny preukaz pracovnikov, viza alebo pracovné povolenie na dobu dlhSiu, ako je
nevyhnutne nutné pre administrativne ucely. Dodavatelia nebudu zavadzat’ neprimerané obmedzenia pre
zamestnancov vstupovat, opustit’ alebo zotrvat na pracovisku. Dodavatelia su povinni v ramci naborového procesu
uzatvorit' s kazdym zamestnancom pisomnu zmluvu definujucu podmienky zamestnania v jazyku, ktorému rozumie.

2.9 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dodavatel sa zavazuje zabezpelit svojim zamestnancom bezpecné pracovné prostredie (vratane pracovnych
ochrannych pomdcok a pod.), bez pritomnosti nasilia, rizik pre ochranu zdravia, zastraSovania a hrozby fyzického
ublizenia.

Povinnostou Dodavatela je:
e zabezpecit primeranu dobu odpocinku v sulade s lokalnou legislativou, aby sa prediSlo nadmernej fyzickej
a psychickej zatazi.
e zabezpecit primerané Skolenie pre vSetkych zamestnancov podla ich pracovnej oblasti.

e identifikovat, kontrolovat a vyhodnocovat vystavovanie pracovnikov bezpe¢nostnym a zdravotnym rizikam, ako
su chemickeé, biologické, fyzické a ergonomické stresory. Ak uvedené metddy nedokazu tieto rizika primerane
zvladat, je nutné poskytndt pracovnikom vhodné osobné ochranné prostriedky a informacie
o rizikach/nebezpecenstvach, ktoré sa na nich vztahuju.

e zdrzat sa aktivit spdsobujucich zmenu pddy, znecistenie vody, znedistenie ovzdusia, zdrzat sa zvukovych emisii
a spotreby vody spésobom, ktoré by mohli sposobit poSkodenie zdravia ¢loveka alebo naruSenie prirodzeného
Zivotného prostredia, ako prirodzeného zakladu pre produkovanie a uchovavanie potravin, pristupu k pitnej
vode a pristupu k hygienickym zariadeniam.

e zdrzat sa nezakonného vystahovania a odnatia pody, lesov a vod, ktoré zabezpecuju zivobytie osbb.

e adekvatne instruovat a kontrolovat sukromné alebo verejné bezpecnostné sily pouzivané alebo najaté na

" Pod pojmom “zaobstaranie” sa v tomto pripade mysli zajatie, inos, lakanie a pod., ale tiez stretavanie sa s maloletymi osobami za u¢elom zneuzitia
alebo alebo zapojenia do akejkolvek nelegalnej ¢innosti
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ochranu spolo¢nosti, aby sa predislo akémukolvek poruSovaniu ludskych prav.

Dodavatelia zavedu postupy na prevenciu, riadenie, sledovanie a hlasenie pracovnych urazov a choréb z povolania,
ako napr. podpora pracovnikov pri oznamovani, klasifikacii a zaznamenavani takych pripadov, poskytovanie
lekarskeho oSetrenia, vySetrovanie pripadov, vykonavanie napravnych opatreni a ulah¢ovanie navratu pracovnikov do
prace.

2.10 Hygienické opatrenia, stravovanie a ubytovanie

Dodavatelia spristupnia/poskytnu pracovnikom Cisté toalety, pitnd vodu a hygienické zariadenia na pripravu

a skladovanie potravin a priestory na stravovanie. Ak Dodavatel zabezpecuje pracovnikom ubytovanie, musi byt
Cisté a bezpelné, s dostatocnym osobnym priestorom, umoznenim volného vstupu a opustenia opravnenym
osobam, nudzovymi vychodmi, kirenim a vetranim, ako aj teplou vodou na kupanie a sprchovanie.

2.11 Pracovny Cas

Dodavatel sa zavazuje dodrziavat maximalny pracovny €as stanoveny v danej krajine, alebo v pripade absencie
takychto zakonov a ustanoveni dodrziava pracovny tyZdef s priemernym pracovanym ¢asom v rozsahu 48 hodin, s
poskytnutim jedného dfia pracovného volna v tyzdni.

2.12 Odmernovanie

Dodavatel sa zavazuje primerane odmenovat svojich zamestnancov, vratane stalych, docCasnych,
nasadenych/vyslanych ~ zamestnancov,  zahrani¢nych/  migrujucich  pracovnikov, ucfov, a zmluvnych
pracovnikov/pracovnikov na dohodu, vyplacat im najmenej stanovenu minimalnu mzdu platnu v danej krajine a
dodrziavat v8etky miestne mzdové a tarifné predpisy. V pripade neexistencie takychto predpisov sa Dodavatel zavazuje
poskytnut zamestnancom dostatoénd odmenu tak, aby boli pokryté ich zakladné potreby.

Odmena zamestnancov nesmie byt znizena z disciplinarnych dévodov.

2.13 Ochrana zivotného prostredia

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky prisluSsné zakony a predpisy a tam, kde je to vhodné, musia zaviest zasady
udrzatelnosti a postupy environmentalne zodpovedného manazmentu, ktoré podporuju environmentalne zodpovedné
riadenie v ramci svojho dodavatelského retazca.

Povinnostou Dodavatela je:

e Zabezpecit bezpe¢nu manipulaciu, skladovanie a likvidaciu chemikalii (ako je napr. ortut) pouzivanych v
prevadzkach a produktoch (Minamatsky dohovor o ortuti z 10. oktébra 2013).

e Zdrzat sa vyroby a pouzivania chemikalii podla Stokholmského dohovoru o perzistentnych organickych
znedistujucich latkach z 23. maja 2001 a zdrzat sa, environmentalne nevhodného nakladania, zberu,
skladovania a likvidacie odpadov podla zakonnych ustanoveni platnych v prislusnej jurisdikcii svojho pésobenia.

Dodrziavat zakaz vyvozu a dovozu nebezpecnych odpadov podla Bazilejského dohovoru z 22. marca 1989.

2.14 ydrzatelnost — stratégia nulovych emisii’

Od Dodavatelov sa oCakava podpora zavazku skupiny Allianz chranit zivotné prostredie, k Comu by Dodavatel mal mat’:

i. program environmentalne zodpovedného manazmentu pre vyuzivanie zdrojov a zmierfiovanie rizik, ktory
Dodavatelovi umozni neustale zlepSovat svoje environmentalne vysledky, ako je uvedené nizSie. Dodavatel by
sa mal do roku 2025 verejne prihlasit k zavazku dosiahnutia nulovych emisii sklenikovych plynov v suvislosti
s udrzanim oteplenia Zeme pod uroven 1,5 °C do roku 2050. Dodavatel ma konkrétne vykonavat také Cinnosti,
ktorych cielom je zlepSit svoje environmentalne prinosné spravanie, vratane, nie vSak vylu¢ne, nasledovného:

- znizovanie emisii sklenikovych plynov vznikajucich v ramci vlastnych prevadzok ako aj v ramci SirSieho
dodavatelsko-obchodného retazca,
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- podpora znizovania mnozstva odpadu prostrednictvom opatovného pouzitia a recyklacie a primarneho
uzivania trvalo udrzatelného materialu,

- kontrola kvality ovzduSia a manazment emisii,
- kontrola kvality vody a manazmentu jej spotreby, a

- zabezpecCenie bezpeCnej manipulacie, skladovania a likvidacie chemikalii (ako je napr. ortut)
pouzivanych v ramci svojich prevadzok a produktov;

ii. otvorenu komunikaciu s Allianz o zalezitostiach ochrany zivotného prostredia a spolupracovat s Allianz na
zlepSovani environmentalne zodpovedného pristupu skupiny Allianz ako aj svojho vlastného. Dodavatel by mal
byt transparentny a na vyziadanie ana vlastné naklady poskytnat Allianz raz za rok akékolvek
environmentalne relevantné udaje a informacie, ktoré moéze Allianz v primeranej miere poZadovat;

iii. zavedené postupy pre riadenie environmentalne zodpovedného spravania svojich vlastnych Dodavatelov; a

iv. zavedené postupy komunikacie o environmentalne vhodnom spravani s prisluSnymi zainteresovanymi a
dotknutymi stranami, ak je to vhodné a uskutoCnitelné

' Kapitola 2.15 plati len v pripadoch, ked spolo¢nost skupiny Allianz, bud’ uzatvori zmluvu o projekte s Dodavatelom na zaklade ktorej objedna tovar
a/alebo sluzby, s ro€nym vynaloZenim finan¢nych prostriedkov viac ako 1,5 mil. EUR alebo v pripadoch, ked spolo¢nost skupiny Allianz uzavrie

s Dodavatelom tzv. ,Master Zmluvu*®, ktora opravriuje aj ostatné spolo¢nosti skupiny Allianz uzatvarat Projektové zmluvy s Dodavatelom alebo
spolo¢nostami zo skupiny Dodavatela

2.15 Licencie a registracie

Dodavatelia musia pred zacatim akejkolvek formy obchodnej €innosti v spojeni so skupinou Allianz ziskat' prislusné
registracie a licencie od vSetkych prislusnych regulanych organov. V pripade ak maju Dodavatelia vedomost o
zacati konania o obmedzeni, odnati alebo inej relevantnej zmene svojej licencie, musia o tom proaktivne
bezodkladne pisomne informovat svoju kontaktnd osobu v skupine Allianz.

2.16 RieSenie nesuladného spravania

Dodavatelia su povinni bezodkladne informovat’ svoju kontaktni osobu zo skupiny Allianz alebo funkciu Compliance
skupiny Allianz, resp. funkciu Compliance skupiny Allianz SE, a to pisomne prostrednictvom
compliance@allianz.com alebo nastroja https://www.bkms-system.com/Allianz, ak sa, konajuc v dobre;j

viere, odévodnene domnievaju, Ze ktokolvek pracujuci pre Allianz alebo v mene skupiny Allianz sa dopustil
nezakonného konania alebo akéhokolvek konania v rozpore s etickymi normami stanovenymi v tomto Kodexe, ktory
spOsobuje alebo by mohol spdsobit’ Skodu ludom alebo Skodu na majetku, alebo ide o zname ¢&i predpokladané
porusenie tohto Kodexu. Povinnost hlasenia sa vztahuje na skutky alebo opomenutia spozorované v ramci celého
dodavatelského retazca, ktoré porusuju alebo mézu viest k poruseniu ustanoveni tohto Kodexu.

2.17 Doévernost

Dodavatelia musia svoj vztah so skupinou Allianz, vratane existencie Zmluvy, zachovat v prisnej tajnosti, pokial
zverejnenie nie je vyslovne povolené v pisomnej forme (pozri ¢ast 1.1. Ucel ).

2.18 Mechanizmy staznosti

Dodavatelia maju zaviest mechanizmy podavania staznosti v sulade s VSeobecnymi zasadami OSN v oblasti
podnikania afudskych prav (UNGP), aby umoznili svojim zamestnancom, dodavatefom a inym zainteresovanym
stranam vyjadrit obavy tykajuce sa ludskych a/alebo pracovnych prav suvisiacich s ich organizaciou a/alebo ich
dodavatelskym retazcom.

Okrem toho m6zu vSetky zainteresované strany skupiny Allianz upozornit na obavy suvisiace s ludskymi pravami
prostrednictvom mechanizmu podavania staznosti skupiny Allianz dostupného na nasej webovej stranke: Human

Rights (allianz.com).
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3 Dodrziavanie suladu s tymto Kédexom

Dodavatelia su povinni viest presné a primerané zaznamy na preukzanie suladu s uplatnitelnymi pravnymi predpismi
a tymto Koédexom. Povinnosti tykajuce sa vytvarania, uchovavania a likvidacie zaznamov by mali byt prekonzultované s
kontaktnou osobou Dodavatela zo skupiny Allianz minimalne raz za tri roky.

Dodavatelia musia okamzite informovat skupinu Allianz, ked nastane akakolvek situacia, ktora spdsobi alebo by mohla
spbsobit, ze Dodavatel — vratane svojich subdodavatelov, bude konat' v rozpore s tymto Kédexom. Kontaktna osoba
Dodavatela je bud kontaktna osoba v skupine Allianz alebo funkcia Compliance subjektov Allianz alebo funkcia
Compliance skupiny Allianz SE dostupna prostrednictvom compliance@allianz.com alebo https://www.bkms-
system.com/Allianz.

Dodavatelia musia mat zavedené procesy, ktoré umoziuju v€asnu napravu akychkolvek nedostatkov
alebo nedodrziavania tohto Kodexu, ktoré boli identifikované skupinou Allianz, inSpekciami, auditom, alebo boli inak
uvedené do pozornosti Dodavatela.

Na prevadzkovej urovni by mal mat Dodavatel zavedeny ucinny postup na predkladanie staznosti zo strany jednotlivcov
aj komunit, ktoré by mohli byt ¢innostou Dodavatela negativne ovplyvnené.

Od Dodavatelov sa oCakava, ze budu sami kontrolovat’ a preukazovat dodrziavanie tohto Kodexu.

Skupina Allianz bude v maximalnej moznej miere zachovavat dévernost informacii a nebude tolerovat Zziadne postihy
alebo odvetné opatrenia voci akejkolvek osobe, ktora v dobrej viere vyhladala radu alebo oznamila akékolvek
pochybné spravanie alebo mozné porusenie tohto Kédexu.

Allianz bude pri Dodavateloch vyuzivat dotazniky, zmluvné zaruky, ako aj audity trvalej udrzatelnosti a kontroly
zariadeni a prevadzok Dodavatela, overovanie cez verejne dostupné informacie alebo iné opatrenia potrebné na
posudzovanie a monitorovanie dodrziavania noriem a pravidiel uvedenych v tomto Kédexe zo strany Dodavatela.

4 Referenéné standardy podporované v ramci skupiny Allianz

Skupina Allianz oakava, ze Dodavatelia sa zaviazu dodrziavat' ludské prava v sulade s:

e VSeobecnymi zasadami Organizacie spojenych narodov (OSN) v oblasti podnikania a fudskych prav a ako je
stanovené v Pracovnych normach medzinarodnej organizacie prace (ILO)

e Usmerneniami Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné spolo¢nosti

e Globalnym paktom OSN (UNGC)
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